
„Vorwärtsgang“, special edition 3-2026  30.06.2026:
Main articel:
The VW Executive Board’s plans are dead serious!
Last Wednesday, VW CEO Blume rallied the Executive Board behind a plan to cut 100,000 
jobs and close four plants. If the Supervisory Board meeting on 9 July does not go along 
with his plan, he intends to push it through against the Supervisory Board’s will at an 
extraordinary general meeting in August. Illusions are bursting like soap bubbles: ‘The 
majority on the Supervisory Board, the VW Act or any contracts will protect us.’ The 
lifelong lie of ‘co-determination’ has failed spectacularly! Now there is only one thing that 
will help: CO-DETERMINATION THROUGH STRIKE ACTION!
The Executive Board must feel, even before the Supervisory Board meeting, what the 
workforce thinks of these plans. Let’s show them that there is a high price to pay for 
messing with us! Not a single car, gearbox, axle or spare part will be produced or leave the 
factory.
All workforces across the VW Group must stand together. Other workforces in the car 
industry, among suppliers and in other sectors must also show solidarity. Through their 
attacks, the monopolies and the state are declaring war on us, the working class, across 
the whole of Europe. We are more united and better organised than these opponents, who 
can no longer solve any problems. VW is terrified of our response!
On Monday, the Audi management in Neckarsulm called the police. Seven distributors of 
the Vorwärtsgang and members of the MLPD were arrested and subjected to hours of 
identification procedures. What was their crime? They declared their solidarity with the 
workers’ struggle. There it is: the dictatorship of the monopolies, operating through a 
fascistised state apparatus. Let’s build solidarity on a broader basis! Our response: the VW 
Executive Board’s plans must be scrapped entirely! FROM 8 JULY: CO-DETERMINATION 
THROUGH STRIKE!
(Translated with DeepL)

*Español*

„Vorwärtsgang“, 30.06.2026:
Artículo principal
¡Los planes del Consejo de Administración de VW van muy en serio!

El pasado miércoles, el presidente del Consejo de Administración de VW, Blume, instó al 
Consejo a eliminar 100 000 puestos de trabajo y a cerrar cuatro fábricas. Si la reunión del 
Consejo de Supervisión del 9 de julio no aprueba su plan, pretende imponerlo en agosto 
mediante una junta extraordinaria de accionistas, en contra de la voluntad del Consejo de 
Supervisión. Las ilusiones se desvanecen como pompas de jabón: «La mayoría en el 
Consejo de Supervisión, la Ley de VW o cualquier contrato nos protegen».
¡La mentira vital de la «codecisión» ha fracasado abiertamente!
Ahora solo hay una solución: ¡CODECISIÓN A TRAVÉS DE LA HUELGA!
La junta directiva debe percibir, incluso antes de la reunión del consejo de supervisión, 
qué opina la plantilla de estos planes. ¡Demostrémosles que enfrentarse a nosotros tiene 
un alto precio! Ni un solo coche, ni una caja de cambios, ni un eje ni una pieza de 
recambio se fabricarán ni saldrán de la fábrica.
Toda la plantilla del Grupo VW unida. También deben solidarizarse otras plantillas de la 
industria automovilística o de los proveedores, así como de otros sectores. Con sus 



ataques, los monopolios y el Estado nos declaran la guerra a la clase obrera de toda 
Europa. Estamos más unidos y mejor organizados que estos adversarios, que ya no son 
capaces de resolver ningún problema. ¡VW tiene pánico ante nuestra respuesta!
El lunes, la dirección de Audi en Neckarsulm llamó a la policía. Siete distribuidores de la 
revista «Vorwärtsgang» y miembros del MLPD fueron detenidos y sometidos durante 
horas a  procedimientos de identificación. ¿Cuál fue su delito? Declararon su solidaridad 
con la lucha de los trabajadores. Ahí está, la dictadura de los monopolios, que actúa con 
un aparato estatal fascistizado. ¡Ampliemos la base de la solidaridad!
Nuestra respuesta: ¡Los planes de la junta directiva de VW deben descartarse por 
completo!
A PARTIR DEL 8 DE JULIO: ¡CODECISIÓN A TRAVÉS DE LA HUELGA!

(Traducido con DeepL)

*Deutsch*
„Vorwärtsgang“, 30.06.2026:
Hauptartikel:
Die Pläne des VW-Vorstands sind bitter ernst gemeint!
VW-Vorstandschef Blume schwor letzten Mittwoch den Vorstand auf die Vernichtung von 
100.000 Arbeitsplätzen und vier Werkschließungen ein. Falls die Aufsichtsratssitzung am 
9. Juli seinem Plan nicht folgt, will er diesen mit einer außerordentlichen 
Aktionärsversammlung im August gegen den Willen des Aufsichtsrats durchsetzen. 
Illusionen platzen wie Seifenblasen, „die Mehrheit im Aufsichtsrat, das VW-Gesetz oder 
irgendwelche Verträge schützen uns.“
Die Lebenslüge von der „Mitbestimmung“ ist offen gescheitert!
Jetzt hilft nur noch eins: MITBESTIMMUNG DURCH STREIK!
Der Vorstand muss schon vor der Aufsichtsratssitzung spüren, was die Belegschaft von 
diesen Plänen hält. Zeigen wir, dass es einen hohen Preis hat, sich mit uns anzulegen! 
Kein Auto, kein Getriebe, keine Achse und kein Ersatzteil wird produziert oder verlässt das 
Werk.
Alle Belegschaften des VW-Konzerns gemeinsam. Auch andere Belegschaften aus der 
Autoindustrie oder bei Zulieferern, anderen Branchen müssen sich solidarisieren. 
Monopole und Staat erklären uns mit ihren Angriffen als Arbeiterklasse in ganz Europa den 
Kampf. Wir sind geschlossener und besser organisiert als diese Gegner, die kein Problem 
mehr gelöst kriegen. VW hat panische Angst vor unserer Antwort!
Am Montag rief die Audi-Geschäftsführung in Neckarsulm die Polizei. Sieben Verteiler des 
Vorwärtsgang und Leute von der MLPD wurden verhaftet und stundenlang  
erkennungsdienstlich behandelt. Was war ihr Verbrechen? Sie haben ihre Solidarität mit 
dem Kampf der Arbeiter erklärt. Da ist sie, die Diktatur der Monopole, die mit einem 
faschisierten Staatsapparat agiert. Die Solidarität auf breitere Grundlage stellen!
Unsere Antwort: Die Pläne des VW-Vorstands müssen vollständig vom Tisch!
AB 8. JULI: MITBESTIMMUNG DURCH STREIK!


